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PEFC CSOPORTOS TANUSITASI
IRANYITASI RENDSZER

0. Bevezetés
0.1 A kézikdnyv célja

Ez a kézikonyv a PEFC csoportos erddgazdalkoddasi tanusitas miitkodtetésének
alapdokumentuma. Célja, hogy:

egységes keretet adjon a csoport minden tagja szdmara,

biztositsa a PEFC Magyarorszag altal kiadott kdvetelmények teljesitését,
megfeleljen a vonatkoz6 magyar jogszabalyoknak,

atlathat6 és egyszerii adminisztracio mellett tegye lehetové a tanusitast.

0.2 A rendszer hatalya

Foldrajzi hataly: Magyarorszag teriiletén fekvo, a csoportba bevont erdok.
Szervezeti hataly: minden csoporttag erddgazdalkodo / tulajdonos, aki a csoporttal
szerzOdésben all.
Tevékenységi hataly:
o A csoportvezetdvel szerzodésben allo erdogazdalkodok tevékenységének ellendrzése,
¢s segitése annak érdekében, hogy azok a mindenkori PEFC standardoknak
megfeleljenek, igy megkapjak, majd fenntartsak a PEFC mindsitésiiket.

0.3 Fogalmak

Csoportvezetd: a PEFC tanusitas tulajdonosa, aki a tanusitoval szerzodik, €s a csoport
iranyitasi rendszeréért felel.

Csoporttag: erdégazdalkodé (tulajdonos, kezeld), aki irasban csatlakozik a PEFC csoporthoz.
PEFC kovetelmények: a PEFC Magyarorszag altal kozzétett fenntarthat6 erd6gazdalkodasi
standard ¢€s a kapcsolodo eljarasrendek.

Erdorészlet: az erdészeti hatosag nyilvantartasaban szereplo egyedi azonositoval rendelkezd
egyseg.

Nemmegfeleldség: barmilyen eltérés a PEFC kovetelményektdl, a jogszabalyoktol vagy a
jelen kézikonyvtol.

1. Csoportpolitika és kotelezettségvallalas
1.1 Csoportpolitika

A csoport vezetése segiti a csatlakozni kivano erddgazdalkodot a PEFC standardoknak vald
megfelelésben, és azt a csatlakozas utan folyamatosan segiti annak megtartasaban, és biztositja
a folyamatos kontrollt.
A csoport minden tagja betartja a magyar erd6térvényt, a kapcsolodo végrehajtasi
rendeleteket, a természetvédelmi, vadgazdalkodési, munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi
jogszabalyokat.
Megtiltja az illegalis fakitermelést és a faanyag eredetének meghamisitasat.
Tamogatja a biodiverzitds megdrzését, kiilondsen:

o elegyes fafajosszetétel,

o holtfa és biotop fak megorzése,

o vizfolyasok és patakparti zonak védelme.
Tiszteletben tartja az emberi jogokat, a munkavallalok biztonsagat, és tiltja a gyermek- €s
kényszermunkat.



e Atlathaté, dokumentalt rendszert tart fenn, és egyiittmiikodik a tanusité és a hatosagok
ellendrzése soran.

1.2 Elkotelezettség jogszeriségre és EUTR/EUDR megfelelésre
e A csoport vallalja, hogy:
o minden faanyag jogszer( eredetét igazolhatéan dokumentalja,
o alkalmaz egy kockézatértékelési eljarast a tagokra (éves 2.3.a SWOT elemzés),
o egyiittmiikodik az EUTR/EUDR szerinti ellenérzésekkel.

2. Szervezeti felépités, szerepek és felelosségek
2.1 Csoportvezetd
e Feladatai:

o a PEFC tantsitvany tulajdonosa, szerz6do fél a tanusito szervezettel,
gondoskodik az irdnyitasi rendszer kialakitasarol, aktualizalasarol,
jovahagyja a csoportpolitikat, eljarasokat / protokollokat és dokumentumokat,
dont a csoporttagsagi tigyekben (belépés, kizaras),
biztositja a bels6 auditok, vezetdségi atvizsgalas és a képzések megtartasat,
képviseli a csoportot a hatosagok €s a tantsito elott,
segiti a tagokat a fenntarthatd erd6gazdalkodas javitasaban,
egylittmiikodik a tanusito szervezettel, akkreditalo szervezettel, PEFC International-
lal, nemzeti iranyit6 testiilettel:

= segitséget nyujt, és teljes kortien informacidt ad a csoport altal érintett
erdéteriiletekkel kapcsolatosan.

= Ezen teriiletekre biztositja szamukra a belépést a hivatalos auditok, és
feliilvizsgalatok alkalmaval.
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2.2 Szakmai koordinator / erddmérndk (sziikséges szakmai végzettség: erddmérndk MSc)
e Feladatai:
o aszakmai megfelelés (erdészeti, természetvédelmi szempontok) biztositasa,
o acsoporttagok szakmai tamogatasa (eldirasok értelmezése, terepi tanacsadas),
o Dbelsé auditok terepi részének lefolytatasa,
o cselekvési tervek készitése nemmegfeleloségek esetén.

2.3 Adminisztrator / (sziikséges szakmai tapasztalat: min. 5 év adminisztracioban)
e Feladatai:
o dokumentumkezelés (iratok, nyilvantartasok naprakészen tartasa),
o atagokkal valé adminisztrativ kommunikécio6 (adatkérések, emlékeztetok),
o bels6 auditok, képzések dokumentalasa (jegyzOkonyvek, jelenléti ivek).

2.4 Csoporttagok

o Feladataik:

o acsoporttal kotott csatlakozasi szerzédésben foglaltak betartasa,

az erdoterv / lizemterv szerint végzett gazdalkodas, jogszabalyok betartasa,
a PEFC-kovetelmények gyakorlati alkalmazasa (a kapott kézikonyv alapjan),
sajat tevékenységeik nyilvantartasa (termelési napld, szarmazasi adatok),
egylittmiikodés a belso és tantsitoi audittal (terepbejaras, dokumentumok atadasa),
sulyos események (pl. illegalis fakitermelés gyantija, nagy kar) bejelentése a
csoportvezetdnek.

O O O O O



3. Csoporttagsag kezelése
3.1 Csatlakozas (belépés)
e Eljaras:
o Erdekl3dés / jelentkezés a csoporthoz (e-mail, személyesen, irasban).
o Tagjelentkezési adatlap kitoltése:
= erdégazdalkodo neve, cime, kapcsolattarto,
= FM erddgazdalkodoi kdd, addszam,
= erddrészletek jegyzéke (azonosito, teriilet, fObb korlatozasok),
= meglévl lizemterv / erdéterv adatai.
o Kezdeti értékelés a szakmai koordinator altal:
» jogi helyzet (tulajdon, hasznalat, vitatott tertilet-e),
= természetvédelmi statusz (védett/Natura 2000),
*  meglévo erddgazdalkodasi gyakorlat.
o Szobbeli vagy irasbeli tajékoztatas a PEFC rendszerrél, a tag kotelezettségeirol.
o Belso audit eredményes lefolytatasa.
o Egyiittmiikddési Megallapodas alairasa:
= a PEFC kovetelmények elfogadésa,
= adatszolgaltatasi és audit-hozzaférési kotelezettség,
= nem-megfeleldség esetén sziikséges intézkedések,
= esetleges kizaras feltételei, stb.
o Atag felvétele a csoport tagnyilvantartasaba.

3.2 Tagnyilvantartas
e A csoportvezetd egy kozponti, elektronikusan vezetett nyilvantartast tart fenn (Excel,
adatbazis):
o csoporttag azonosito, név, elérhetdség,
o erdorészletek listaja (azonosito, teriilet, természetvédelmi statusz),
o csatlakozas datuma,
o bels6 auditok idOpontjai, tapasztalatai,
o esetleges figyelmeztetések, nem-megfeleldségek, korrekcios intézkedések.
3.3 Tag kilépése, kizardsa
e A tag onként kiléphet irasbeli bejelentéssel, a PEFC rendszerbdl valo kilépés datuma
rogzitésre keriil.
e A csoportvezet6 kizarhatja a tagot, ha:
o bizonyitott, szandékos és/vagy sulyos jogsértést kovet el (pl. engedély nélkiili
fakitermelés, védett értékek szandékos karositasa),
o ismételten nem hajtja végre a megallapitott javitd intézkedéseket,
o kizaras esetén a tag 5 éven beliil nem kérheti ujboli felvételét a csoportva.
o A Kkizarasrdl irasbeli értesités késziil, benne:
o okok rovid leirasa,
o hatalybalépés datuma,
o érintett erdorészletek.
e Atag akizaras elleni panaszt nyujthat be (lasd 9. fejezet).

4. Jogszabalyi és PEFC kovetelmények kezelése
4.1 Jogszabalykovetés
e A csoportvezetd / szakmai koordinator feladata:



o arelevans jogszabalyok (erddtorvény, természetvédelem, munkavédelem,
EUTR/EUDR) figyelése,

o lényegi valtozasok Osszefoglalasa a tagok szamara (hirlevél, képzések),

o 1j eldirasok beépitése a technologiai itmutatokba és a kézikonyvbe.

4.2 PEFC standardok kovetése
e A csoportvezetd nyomon koveti a PEFC Magyarorszag altal kiadott aktualis standardot.
e Modositas esetén:
o atvezeti a valtozasokat a kézikdnyvben,
o tajékoztatja errdl a csoporttagokat (e-mail, képzés),
o sziikség esetén modositja a terepi utasitasokat, checklisteket.

5. Nyomonkovethetdség és dokumentalas
5.1 Dokumentumkezelés

e A csoport egy digitalis tarhelyet hasznal, ahol:

o akézikonyv és eljarasok / protokollok,

tagnyilvantartas,
auditjegyz6konyvek,
nem-megfeleldségi nyomtatvanyok,
képzési anyagok,
tantsitoi audit dokumentumai,

O O O O O

strukturalt mappakban keriilnek elhelyezésre.

e Verzidkezelés:
o minden szabalyzatnak, eljarasnak verzidszama és hatalybalépési datuma van,
o valtoztatas esetén régi verzid archivalasra keriil, de nem torlik.

6. Kockazatértékelés és jogszeriiség biztositasa
6.1 Kockazatértékelési eljaras
e A csoportvezetd évente legalabb egyszer elvégzi a kockazatértékelést (2.3.a SWOT elemzés),
amelyben:
o jogszerliségi kockazat (jogszabalyvaltozasok, multbeli jogsértések, birsagok),
o természetvédelmi kockazat (védett teriilet, NATURA 2000, kiilonleges fajok),
o tarsadalmi kockazat (konfliktus a helyi kozdsséggel / civil szervezettel),
o gazdasagi kockazat (klimavaltozas, szabalyozasi kornyezet, piaci kdrnyezet).
e Az eredmény alapjan:
o magasabb kockazat esetén gyakoribb sziikitett célzott belsd audit,
o célzott képzés, tamogatés az érintett tagoknak.

6.2 Illegalis fakitermelés és rendkiviili események

e A tag koteles haladéktalanul jelezni a csoportvezetdnek, ha:
o illegalis fakitermelés gyanujat észleli,
o jelentds kart (szél-, tiiz-, rovar),
o sulyos balesetet.

e A csoportvezeto:
o jegyzOkonyvet készit,
o sziikség esetén jelenti az illetékes hatosagnak,



o intézkedési tervet dolgoz ki a kockazat csdkkentésére.

7. Nemmegfelel6ségek kezelése és javité intézkedések
7.1 Nemmegfeleldségek tipusai
e Kisebb (minor) nemmegfeleldség:
o adminisztrativ hiba (hidnyz6 adat, késedelmes nyilvantartas),
o csekély terepi eltérés, ami nem okozott jelentds kdrnyezeti, jogi vagy tarsadalmi kart.
e Sulyos (major) nemmegfelelség:
o jogszabalysértés (engedély nélkiili vagas, védett érték szandékos karositasa),
o szandékos csalas, faanyag eredetének meghamisitasa,
o ismétlédo, nem javitott kisebb nemmegfelel6ségek.

7.2 Kezelési eljaras
e Eszlelés (belsé audit, tanusitoi audit, tag, kiilsé panasz).
o Nem-megfeleldségi jelentés kitoltése:
o mi az eltérés,
o hol, mikor deriilt ki,
o miaz ok feltételezése.
Javito intézkedési terv:
o mit kell tenni,
o ki felel6s,
o hataridd.
Utankdvetés:
o aszakmai koordinator / csoportvezetd ellendrzi a megvalositast,
o dokumentalja az eredményt.
Sulyos esetben:
o irasbeli figyelmeztetés,
o ideiglenes felfliggesztés a PEFC-rendszerbdl,
o végso esetben kizaras (3.3 fejezet szerint).

8. Bels6 audit rendszer
8.1 Cél és gyakorisag
e Abels6 audit célja, hogy:
o iddben felismerje a hibakat és hianyossagokat,
o felkészitse a csoportot a tanusitoi auditokra,
o javitsa a gyakorlatot.
e QGyakorisag:
o minden tagot lehetdleg 5 évente legalabb egyszer terepi audit érjen,
o magas kockazatl tagokat / teriileteket gyakrabban (pl. évente).

8.2 Bels6 audit folyamata
e Audit terv készitése évente (2.4.a Protokoll):
o mely tagok, mely erdérészletek, mikor keriilnek ellenérzésre.
e Ertesités: a tagot elére értesitik az audit idSpontjarol.
e Dokumentumellendrzés:
o nyilvantartasok,
o tervek,



O

szerzddések,

o jegyzokonyvek,

O

kapcsolodo hatdsagi engedélyek (ha relevans).

o Terepbejaras:

O
O
O
O
O

ellendrzolista (Melléklet 8) alapjan:
vagastertilet allapota,

biotop fak, holtfa megléte,
vizfolyasok védelme,

felyjitasi munkak allapota.

e Interjuk:

O
O
O
(@)

tag képviseldje,

terepi munkat végzok,
kapcsolddo vallalkozasok,
stakeholderek

e Auditjegyzokonyv:

O
O

tapasztalatok, pozitivumok, észlelt hianyossagok,
sziikséges javito intézkedések.

o Kommunikacio: az eredményt a taggal ismertetik, sziikség esetén tamogatast adnak a
javitashoz.

9. Képzés, tajékoztatas és kommunikacio

9.1 Képzések

e Evente legalabb egy kozos képzés / tajékoztatd a tagok szamara, amelyben:

O
O
O

ismertetik az aktudlis PEFC és jogszabaly-valtozasokat,
gyakorlati példakat mutatnak (jo és rossz gyakorlat),
lehetdség van kérdésekre, visszajelzésre.

o Aképzésrol:
o jelenléti iv,

O
O

napirend / tematikus vazlat,
sziikség esetén jegyzet vagy diasor.

9.2 Folyamatos kommunikacio
o A belsé kommunikacid a csoportvezetés és a tagok kozotti kommunikaciot jelenti, ahol:
o Kommunikalasra keriilnek tobbek k6zott az alabbiak:

O O O O O O O O O O

O

MER valtozassal kapcsolatos informaciok,

PEFC standard valtozassal kapcsolatos informaciok,

Csoportvezetd EECSE Alapszabaly valtozassal kapcsolatos informaciok,
Csoportvezeté EECSE SZMSZ valtozassal kapcsolatos informaciok,
Csoportvezetd EECSE Taggytilési hatarozatai,

Csoportvezetd EECSE Iranyitasi Rendszer valtozassal kapcsolatos informaciok,
Auditokkal kapcsolatos informaciok (idépontok, eredmények, tapasztalatok)
Nem-megfelelési eljarasok tapasztalatai, megel6zési javaslatok.
Fenntarthato erdégazdalkodas fejlesztését szolgalo szakmai informaciok,
Fenntarthat6 erdégazdalkodast érint6 jogszabalyvaltozasok,

Eves értékelések eredményei.

e Ahirlevelek / korlevelek tartalmuk fliggvényében évente, illetve a valtozasokkal aktualis
eseményekkel kapcsolatosak aktualitasuk szerint keriilnek megkiildésre a tagoknak.



e Az elektronikus kapcsolattartas az Egyiittmiikodési Megallapodasban rogzitett kapcsolattartd
e-mail cimére megy ki, egyéb hivatalos postan kiildendé dokumentumok az ott rdgzitett
levelezeési cimre keriilnek kikiildésre.

o Egyéni tanacsadas telefonon, e-mailben vagy terepen a tagok szamara.

e A kiilsé kommunikacio a csoportvezetés és a MER / PEFC International / kiilsd érintettek
kozotti kommunikéciot jelenti, ahol

e A kommunikéaci6 irasban (elektronikusan vagy levélben), archivalhaté modon torténik a
sziikség szerint a mindenkori hivatalos tigyintézdvel, kapcsolattartoval, képviseldvel.

9.3 Panaszkezelés és észrevételek
e Bels6 panaszok (tagoktol):
o irasban benyujthatd a csoportvezetonek,
o acsoportvezetd irasban valaszol ésszerti hataridon beliil (pl. 30 nap).
o Kiils6 panaszok (civil szervezet, lakos, hatosag) (2.1.c Protokoll):
o rdgziteni kell,
o kivizsgalni,
o hamegalapozott, javito intézkedéseket hozni,
o valaszolni a panaszosnak (amennyiben elérhetésége ismert).

10. Kapcsolat a tanusito szervezettel és hatosagokkal
10.1 Tanusitoi auditok
e A csoportvezetd:
o egyezteti az éves tanusitoi audit idopontjat,
o elbkésziti a kért dokumentumokat,
o kijeldli az auditban résztvevo tagokat (2.4.a Protokoll).
o  Atagok kotelesek egyiittmiikddni a tanusitoval.
e Az audit eredménye:
o tanusitoi jelentés,
o esetleges nem-megfeleldségek és javito intézkedések,
o ezek nyilvantartasa a csoport dokumentumrendszerében.

10.2 Hatosagokkal valo egyiittmiikodés
o Erdészeti hatdsag, természetvédelmi hatosag ellendrzései esetén:
o atagkoteles az ellendrzés tényét és eredményét jelezni a csoportvezetonek,
o hatarozatok, birsagok masolatat eljuttatni,
o sziikség esetén a csoportvezetd / szakmai koordinator segitséget nytjt a javito
intézkedésekben.

11. Vezet6ségi atvizsgalas és folyamatos fejlesztés
11.1 Eves vezetdségi atvizsgalas
e Legalabb évente egyszer a csoportvezetd (és ha van: vezetdségi kor) attekinti:

o abels6 auditok eredményeit,
o atanusitoi auditok tapasztalatait,
o apanaszokat ¢s azok kezelését,
o anem-megfeleloségeket €s a javitd intézkedések hatékonysagat,
o jogszabalyi és PEFC-valtozasokat,
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o atagok visszajelzéseit.
Eredmény:
o jegyzbékonyv késziil,
o ha sziikséges, modosul a kézikdnyv, az eljarasok, képzési terv.

11.2 Folyamatos fejlesztés

az iranyitasi rendszer tapasztalatok alapjan torténd javitasa, €s fejlesztése,

a csoportvezeto célja, hogy az adminisztracio egyszeriisodjon,

a terepi gyakorlat javuljon (pl. jo példak megosztdsa képzéseken, hirlevélben),
a csoporttagok tdmogatast kapjanak a PEFC elvarasok teljesitéséhez.
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